CISAL-SCUOLA

NOTA del 20 giugno 2011
Pervengono a questa Segreteria Nazionale richieste di chiarimento in merito al CCNL Co.Co.Pro. per la Formazione Professionale, sottoscritto il giorno  16 giugno 2011 da  FIDEF - FILINS-CISAL e  CISAL SCUOLA con validità fino al 2015. 

I quesiti si riferiscono alle quote retributive minime riportate nella Tab. “A” nel contratto in questione in quanto tali quote risultano inferiori a quelle previste dal precedente CCNLP sottoscritto da  FILINS-FIINSEI-AISPEF-CISAL e CISAL SCUOLA per i docenti a progetto delle scuole non statali, con scadenza il 30 agosto 2013.
A tal proposito, si chiarisce che detto CCNL Co.Co.Pro. riguarda esclusivamente i “formatori” impegnati nelle diverse attività di formazione (iniziale, superiore, continua e ricorrente, apprendistato, EDA, formazione formale e informale) che raggiungono un monte ore mensile di 156 ore lavorative; per cui, trattasi di comparto diverso da quello stipulato dalla FILINS-FIINSEI-AISPEF-CISAL E CISAL SCUOLA che invece riguarda, come già detto, il personale docente delle scuole non statali in cui, di norma, la cattedra piena prevede 78 ore mensili di lezione.
Il principio generale dei CCNL sottoscritti da queste OO.SS., in sintonia con lo spirito enunciato dalla legge Biagi per il lavoro a progetto, è quello di indicare i compensi temporali minimi delle prestazioni lavorative negli specifici settori, lasciando alle parti ogni altra valutazione relativamente alla qualità delle prestazioni stesse.
In conclusione, il CCNL Co.Co.Pro. per la formazione non può essere assolutamente utilizzato per il personale docente delle scuole non statali (paritarie o prettamente private) in quanto trattasi di due comparti, e quindi di due contratti, completamente distinti e autonomi.
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