COMUNICATO CISAL SCUOLA – 22 Novembre 2011
Il Direttivo dell'EB.I.EFO, nella riunione del 19 novembre 2011, ha chiesto e ottenuto
dal quotidiano ItaliaOggi, oltre alle pagine già pubblicate nei mesi scorsi, n. 8  mezze
pagine per dare maggiore visibilità sul piano nazionale alle attività delle Federazioni
delle scuole paritarie ed in particolare alla FILINS. 
Oggi, 22 novembre 2011 è stata pubblicata un’intera pagina: http://www.associazionefilins.it/ItaOggi036__DF_.pdf
http://www.italiaoggi.it/giornali/preview_giornali.asp?id=1744432&codiciT
Seguiranno altri articoli per il mese di novembre e dicembre. Si tratta di una
importante opportunità che l’EBIEFO mette a disposizione delle scuole paritarie, 
con la speranza che progetti e scelte siano condivisi anche dai gestori e dal
personale delle scuole interessate.

Per quanto riguarda l’applicabilità dei contratti sottoscritti da questo sindacato, 

ci corre obbligo ricordare che, allo stato giuridico attuale, i contratti collettivi nazionali
di lavoro (CCNL) non sono applicabili "erga omnes" (cioè in modo coattivo per tutti
coloro che appartengono alla medesima categoria) in quanto l'art. 39 - comma IV
della Costituzione non ha avuto applicazione nella legge. 

Tale principio, ribadito dalla giurisprudenza più affermata, deriva dal fatto che i
contratti di lavoro, collettivi o individuali, appartengono al campo del diritto privato
(C.C. n. 1321, n. 1387). Pertanto, i contratti nazionali hanno validità solo per gli
aderenti alle OO.SS. e datoriali  che li hanno sottoscritti in loro rappresentanza. 
In definitiva, ai fini della validità dell'applicazione dei CCNL sottoscritti dalle OO.SS. 
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sia per parasubordinati che per i subordinati, gli istituti devono essere iscritti ad una
delle Federazioni sopra menzionate e rispettarne la normativa e le tabelle retributive,
mentre i lavoratori devono essere iscritti alla CISAL SCUOLA. 
In mancanza, i contratti individuali sottoscritti con il personale non hanno alcuna validità e tutela.
L’E.B.I.EFO. (Ente Bilaterale Istruzione E Formazione) è già in grado di effettuare

la certificazione dei contratti esistenti e per quelli riguardanti l’apprendistato, dando
ad essi una maggiore solidità giuridica. 
Gli interessati potranno richiedere all’Ente la procedura da seguire (www.ebiefo.it)
Cordiali saluti,

Il Presidente dell'E.B.I.EFO

Prof. Raffaele Di Lecce
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